CAO 2019-2021- loon en arbeidsvoorwaarden VINK

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
ARBEIDERS - BEDIENDEN
VINK BVBA

TUSSEN DE PARTIJEN

e VINK bvba met ondernemingsnummer BE 0406122172 en met zetel te Industriepark 7,
2220 Heist op den Berg vertegenwoordigd door Eric MUYS, zaakvoerder

Hierna genoemd “de werkgever”

EN
de representatieve werknemersorganisaties

» Algemene Centrale, met secretariaat te Zakstraat 16 2800 MECHELEN, aangesloten bij
ABVV., vertegenwoordigd door Freddy DE RUYSSCHER, secretaris

e ACV Bouw-industrie&energie, met secretariaat te Onder den toren 4A - 2800 MECHELEN,
aangesloten bij het A.C.V., vertegenwoordigd door Paul SCHOETERS, secretaris

Hierna genoemd “de werknemersorganisaties”

WORDT VOORAFGAANDELIJK UITEENGEZET:

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst dd. 26.06.2019 betreffende het nationaal akkoord
2019-2021 voor de arbeiders en de bedienden in de scheikundige nijverheid,

Partijen nemen akte van de operationele resultaten van Vink bvba
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WORDT OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT:

HOOFDSTUK 1. TOEPASSINGSGEBIED
Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze C.A.Q. is van toepassing op alle arbeiders en bedienden die in dienst zijn van de
werkgever.

HOOFDSTUK 2. DUURTIJD
Artikel 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is afgesloten voor bepaalde tijd. Zij treedt in werking op
1 april 2019 en houdt op van kracht te zijn op 31 maart 2021.

HOOFDSTUK 3. WERKZEKERHEID
Artikel 3.

§ 1. De werkgever verbindt er zich toe om, in geval van collectief ontslag, de bepalingen van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 82 toe te passen op alle getroffen werknemers.

Voor de toepassing van dit artikel wordt onder collectief ontslag begrepen: elk ontslag, om één
of meer redenen die geen betrekking hebben op de persoon van de werknemers, dat in de loop
van een periode van zestig dagen een aantal werknemers treft dat ten minste 10 % van het
totaal aantal werknemers bedraagt.

§ 2. De werkgever verbindt er zich toe om, alvorens over te gaan tot eender welk ontslag
omwille van economische of technische redenen, eerst alle redelijke
wedertewerkstellingsmaatregelen te onderzoeken teneinde op die manier naakte ontslagen via
een sociaal plan zoveel als mogelijk te voorkomen.

De ondernemingsraad en de vakbondsafvaardiging zullen, elk wat hun bevoegdheden
betreffen, over deze maatregelen hun advies verlenen.

HOOFDSTUK 4. BESTAANSZEKERHEID
Artikel 4. Economische werkloosheid

§ 1. De werkgever verbindt er zich toe om, alvorens een beroep te doen op economische en
technische werkloosheid, alle maatregelen te onderzoeken die het behoud van de
tewerkstelling kunnen bevorderen. De ondernemingsraad en de syndicale delegatie zullen, elk
wat hun bevoegdheden betreft, over deze maatregelen hun advies verlenen.

§ 2. In geval van economische en technische werkloosheid, zal de werkgever per dag waarvoor
een recht op werkloosheidsvergoeding bestaat, een aanvullende werkloosheidsvergoeding
betalen van 12 EUR. Aanvullende vergoedingen die reeds verschuldigd zijn op grond van
sectorale Collectieve Arbeidsovereenkomsten, zijn met dit bedrag te verrekenen.
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§ 3. Het totaal aantal dagen waarvoor een aanvullende vergoeding (zoals beschreven in § 2)
betaald wordt, zal evenwel per kalenderjaar op ondernemingsvlak niet meer bedragen dan het
aantal arbeiders x 10, voor de arbeiders en niet meer bedragen dan het aantal bedienden x 10
voor de bedienden. Indien dit aantal dagen op ondernemingsvlak in het betrokken kalenderjaar
overschreden is, kan de werknemer geen aanspraak meer maken op de aanvullende
vergoeding.

§ 4. De paragrafen 1 tot 3 van dit artikel gelden onverminderd de toepassing van de sectorale
C.AOQO.s.

§ 5. In geval van economische werkloosheid, zal de werknemer zoals wettelijk voorzien, in
eerste instantie de op te nemen overuren opnemen.

Artikel 5. Inkomenszekerheid

De werkgever voorziet bij schorsing van de arbeidsovereenkomst omwille van ziekte, middels
tussenkomst van een privé verzekeraar, een inkomensgarantie gedurende maximaal 12
maanden, rekening houdende met het uitgekeerde bedrag van de mutualiteit. Een intern
reglement bepaalt de modaliteiten hiervan.

Artikel 6. Hospitalisatieverzekering

De franchise ten laste van de werknemer, in het kader van de hospitalisatieverzekering, blijft
behouden op 75,00 Euro per aangeslotene en per jaar.

HOOFDSTUK 5. KOOPKRACHT

Artikel 7. Lonen

§ 1. Arbeiders: de uurlonen zullen met 0,3036 EUR verhoogd worden vanaf 1 april 2019,.

§ 2. Bedienden: de voltijdse maandwedden worden per 1 april 2019 verhoogd met 50,00
EUR. Voor de deeltijdse bedienden wordt dit bedrag verrekend pro rata hun tewerkstelling.

Artikel 8. Maaltijdcheques

Maaltijdcheques worden toegekend conform de ondernemings-CAQO van 20 April 2015. De
nominale waarde van de maaltijdcheques bedraagt 8 euro.

De tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt: 6,91 euro.

De tussenkomst van de werknemer in het bedrag van de maaltijdcheque bedraagt: 1,09 euro.
De werknemer verklaart zich akkoord met de afhouding van de werknemersbijdrage van zijn
nettoloon.

Voor werknemers in een deeltijds arbeidsregime, wordt de werkgeversbijdrage van de
maaltijdcheques geproratiseerd.

De werkgever behoudt zich expliciet het recht voor om zijn tussenkomst te verminderen of de
tussenkomst van de werknemer te vermeerderen in het geval van wijziging voor de toekomst
van de toepasselijke reglementering op het vlak van de vrijsteling van sociale
zekerheidsbijdragen en van de fiscaliteit van de maaltijdcheques. De werknemer erkent en
aanvaardt deze mogelijkheid van wijziging door de werkgever.
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Artikel 9. Maaltijdvergoeding buitendienstmedewerkers

Buitendienstmedewerkers (account managers) ontvangen een maaltijdvergoeding voor elke
volledige dag klantenbezoek. Deze vergoeding wordt met ingang van 01.06.2017 opgetrokken
van 15,5 naar 17,00 euro.

De werkgever behoudt zich expliciet het recht voor om zijn tussenkomst te verminderen in het
geval van wijziging van de toepasselijke reglementering op het vlak van de vrijstelling van
sociale zekerheidsbijdragen en van de fiscaliteit. De werknemer erkent en aanvaardt deze
mogelijkheid van wijziging door de werkgever.

Artikel 10. Ecocheques

Alle medewerkers in vast dienstverband ontvangen jaarlijks een, in geld waardeerbaar
voordeel, met een werkgeverskost van 250 EUR. Dit voordeel is recurrent. Voor de jaren
2019 - 2021 wordt dit als voigt ingevuld:

Alle medewerkers in vast dienstverband op 01.11.2019, ontvangen eco-cheques, ter waarde
van 250 EUR, in coupures van 10 en 5 EUR.

Alle medewerkers in vast dienstverband op 01.06.2020, ontvangen eco-cheques, ter waarde
van 250 EUR, in coupures van 10 en 5 EUR.

Artikel 11. Cadeaucheques

Alle medewerkers ontvangen, met ingang van 2020, in de maand van hun verjaardag een
cadeaucheque ter waarde van 40 EUR.

HOOFDSTUK 6. MOBILITEIT
Artikel 12. Fietsvergoeding

Aan de werknemers die hun volledige traject voor het woon-werkverkeer met de fiets
afleggen, wordt een fietsvergoeding toegekend. Deze wordt vanaf heden automatisch
aangepast aan het fiscaal toegelaten bedrag. Op het ogenblik van de overeenkomst bedraagt
dit 0,23 euro/km.

Deze regeling is niet van toepassing op werknemers die een bedrijfsvoertuig te hunner
beschikking hebben en kan niet overlappen met een andere vorm van tussenkomst in het
woon-werkverkeer .

De werknemer dient vooraf te melden aan de personeelsdienst vanaf welk ogenblik hij/zij van
de fiets gebruik gaat maken om zich van en naar het werk te begeven, en maakt ook vooraf
kenbaar vanaf welk ogenblik dit niet langer het geval is. De minimumperiode om per fiets naar
het werk te komen bedraagt 1 maand. Kortere periodes komen niet in aanmerking voor een
fietsvergoeding.

De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of deze verklaringen met de werkelijkheid
overeenstemmen.

Artikel 13. vergoeding woon-werkverkeer

De werknemers ontvangen een bijdrage van de werkgever in de kost van het woon-
werkverkeer (“sociaal abonnement”) overeenkomstig de sectorale modaliteiten. De sectorale
tabellen die de werkgeverstussenkomst bepalen indien de werknemers gebruik maken van
privé vervoer, worden op ondernemingsvlak verhoogd zodat de tussenkomst op 80 % komt.
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Artikel 14. Leaseplan fiets

De werkgever biedt de mogelijkheid aan de werknemers tot het instappen in een fiets-leaseplan
op basis van een loonruilprincipe, binnen het door de overheid bepaalde wettelijke kader.

HOOFDSTUK 7. ARBEIDSORGANISATIE
Artikel 15. Anciénniteit

De arbeiders of bedienden, die onmiddellijk voorafgaand aan hun arbeidscontract van
onbepaalde duur met de werkgever via een interim-bureau voor de werkgever arbeid hebben
verricht worden verondersteld anciénniteit te hebben opgebouwd vanaf de eerste dag van het
verrichten van arbeid voor de werkgever.

Deze anciénniteit geldt enkel voor de bepaling van de rechten van de werknemers voor wat
betreft het anciénniteitsverlof en de toepasselijke opzeggingstermijnen.

Artikel 16. Anciénniteitsverlof
De reeds bestaande regeling voor anciénniteitsverlof blijft behouden.

Het anciénniteitsverlof blijft, zoals voorheen, ook telkens aangepast pro-rata het
tewerkstellingsregime.

Artikel 17. Glijdende uurroosters voor bedienden

Partijen verlengen de in CAO 2005-2006 (reg.nr. 76107 op 23.08.2005) afgesproken regeling
met betrekking tot het stelsel van glijdende uurroosters voor de bedienden.

o De arbeidsdag vangt aan tussen het beginuur van het standaard uurrooster + 0 tot + 60
minuten en eindigt dezelfde dag, tussen het einduur van het standaard uurrooster +
maximaal 60 minuten. De middagpauze is vastgelegd van 12.00 uur tot 13.00 uur.

e Het aantal gepresteerde uren per week, moet overeenstemmen met het standaard
uurrooster.

* ledere bediende maakt gebruik van het tijdsregistratiesysteem.

Partijen erkennen dat, gelet op de aard van de arbeid, de organisatie van glijdende
werkroosters niet mogelijk is voor de arbeiders.

¢ Inoverleg én met goedkeuring van de afdelingsverantwoordelijke, bestaat de
mogelijkheid voor de werknemer om in een vast uurrooster te stappen met 30 minuten
pauze. Leidinggevenden en buitendienst medewerkers komen sowieso niet in
aanmerking voor deze regeling.

De werkgever investeert in een aangepast uurregistratiesysteem, dat beide partijen een beter
overzicht biedt over de gepresteerde en nog te presteren tijd per week. Het systeem wordt
geimplementeerd tegen uiterlijk 31.12.2020.

Artikel 18. Pauzes

[
Partijen verlengen de regeling waarbij alle werknemers naast de middagpauze, /
overeenkomstig de bepalingen van het arbeidsreglement, recht hebben op 10 minuten pauze

in de voormiddag en 10 minuten in de namiddag. ;ﬁ
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Deze werden als volgt vastgelegd:
§ 1. Arbeiders.

Voor de arbeiders worden de begintijden van de pauzes vastgelegd om 10 u en om 14 u voor
de dagploegen. Voor de vroege ploeg worden de pauzes vastgelegd om 8 u en om 12 u, voor
de late ploeg om 16 u en om 20 u.

§ 2. Bedienden.

Gelet op de aard van het werk is het niet mogelijk om voor de bedienden de pauzes, buiten
de middagpauze voorzien in het arbeidsreglement, op vaste tijdstippen toe te kennen. De
bedienden nemen hun pauzes in functie van de dienstnoodwendigheden, ten belope van in
totaal 2 keer 10 minuten per dag.

Deze tijd wordt als arbeidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De partijen komen
overeen dat deze pauzes gebruikt worden voor het tussentijds roken en eten en dat geen
extra pauzes voor roken of eten worden genomen.

Artikel 19. Toekenning extralegale feestdag

§ 1. Alle werknemers wordt opnieuw een extra conventionele feestdag toegekend naar
aanleiding van 29 Kerstdag. Deze dag wordt bezoldigd en is op te nemen als een wettelijke
feestdag.

§ 2. In afwijking van § 1, mogen werknemers in een deeltijds arbeidsregime wier
inactiviteitsdag op 29 Kerstdag valt, de dag in overleg met hun leidinggevende nemen tussen

Kerstmis en 1 januari van het daaropvolgende kalenderjaar. Dit geldt zowel voor deeltijdse
medewerkers met een vast als met een veranderlijk uurrooster.

Artikel 20. Bijkomende CAO-verlofdagen

Partijen komen overeen om de regeling voor bijkomende betaalde CAO-verlofdagen te
verlengen voor alle vaste werknemers.

Bij de toekenning ervan wordt rekening gehouden met het arbeidsregime.

Werknemers die 90 % of meer presteren hebben recht op 3 bijkomende CAO-verlofdagen.
Werknemers die minder dan 90 % presteren hebben recht op 2,5 bijkomende CAQO verlofdagen.

Twee van de CAO-verlofdagen mogen in uren worden opgenomen.

Met ingang van 2020 krijgt iedere werknemer bijkomend 4 uur verlof, ongeacht het
arbeidsregime.

Artikel 21. CAO 104

In het kader van CAO 104 wordt aan alle werknemers in vast dienstverband vanaf het jaar
waarin iemand

50 jaar wordt één extra verlofdag toegekend

60 jaar wordt twee extra verlofdagen toegekend

De toekenning ervan gebeurt pro-rata de tewerkstelling.
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Artikel 22. Demografiefonds

De werkgever kende binnen het kader van het demografiefonds volgende voordelen toe : een
extra verlofdag (pro-rata tewerkstelling) en een wekelijkse fruitmand. Deze maatregelen blijven
van kracht binnen dit kader.

HOOFDSTUK 8. TIJDSKREDIET
Artikel 23. Verlenging van de regelingen met betrekking tot het tijdskrediet.
Partijen verlengen de afgesproken regeling.

§ 1. In toepassing van artikel 17 van C.A.O. nr. 77bis, afgesloten in de Nationale arbeidsraad,
wordt de drempel van 5 % als volgt gewijzigd:

1. De drempel bedoeld in artikel 15 van voormelde CAO wordt op 8 % gebracht voor
onbepaalde duur, in zoverre niet strijdig met de geldende wetgeving.

2. Daarnaast wordt de drempel verhoogd met 1 eenheid voor alle werknemers ouder dan 50
jaar, waarvan de vermindering van de prestaties maximaal één dag per week of 2 halve
dagen over dezelfde duur bedraagt, zoals bedoeld in artikel 6 § 1 van C.A.O. nr. 77bis en
103.

3. Tijdskrediet is eveneens toegankelijk voor werknemers die ploegenarbeid verrichten

§ 2. Toetreding tot stelsel Vlaamse aanmoedigingspremies

De werknemers die, overeenkomstig de bepalingen van CAO 77bis van de NAR gesloten op
19 december 2001, gewijzigd door CAO 77ter van de NAR gesloten op 10 juli 2002 en van de
wetgeving terzake, van tijdskrediet gebruik maken, kunnen onder de voorwaarden zoals
voorzien in de toepasselijke reglementering (Besluit van de Vlaamse regering houdende
hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privé-sector) genieten van
volgende Vlaamse aanmoedigingspremies:

e |. Aanmoedigingspremie in het kader van het opleidingskrediet.
e |l. Aanmoedigingspremie in het kader van het zorgkrediet.
¢ lll. Ondernemingen in moeilijkheden of in herstructurering.

Het eerste lid wordt bedongen onder de voorwaarde dat bovenstaande regeling geen
bijkomende kost mag betekenen voor de werkgever.

Een eventuele verlaging of afschaffing van de bovenvermelde regionale
aanmoedigingspremies kan bijgevolg geenszins leiden tot een verzwaring van de financiéle
verplichtingen van de werkgever

HOOFDSTUK 9. VORMING

Artikel 24 Persoonlijke ontwikkelingsplannen

De werkgever engageert zich om tegen uiterlijk einde juni 2020 een systeem op te zetten voor
de ontwikkeling van persoonlijke ontwikkelingsplannen voor alle medewerkers. Dit vergt

natuurlijk medewerking van alle individuele medewerkers. &
X 4
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HOOFDSTUK 10. STELSEL VOOR WERKLOOSHEID MET BEDRIJFSTOESLAG (SWT)
Artikel 25. SWT (BRUGPENSIOEN)

SWT wordt toegekend overeenkomstig de wettelijke en sectorale modaliteiten, inclusief CAO
17.

In afwijking van de sectorale bepalingen wordt de aanvullende vergoeding ten laste van de
werkgever, voor werknemers die in het SWT stappen vanaf 01.07.2017, begroot op basis van
de formule;

(Netto referteloon min werkloosheidsvergoeding) x 65 %

Het netto referteloon = begrensd bruto maandloon — persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage
(berekend op brutoloon aan 100 %) — bedrijfsvoorheffing.

Voor arbeiders wordt het bruto maandloon bepaald aan de hand van de formule:

Bruto maandloon = Uurloon x 38 x 13 : 3

HOOFDSTUK 11. SYNDICAAL OVERLEG

Artikel 26. Syndicale opdrachten

Aan de syndicale afvaardiging van de arbeiders worden in totaal 7 dagen extra syndicaal verlof
toegekend voor het vervullen van externe syndicale opdrachten. Deze worden bijgevoegd aan
de ‘pool’, zoals sectoraal hepaald.

HOOFDSTUK 12. VORMING

Artikel 27. Vormingsplan

De werkgever engageert zich om in de loop van 2018, in samenwerking met Covalent een
persoonlijk vormingsplan uit te werken voor alle werknemers.

HOOFDSTUK 13. OBLIGATOIRE BEPALINGEN

Artikel 28. Sociale vrede.
De sociale vrede wordt gewaarborgd tijdens de duur van dit akkoord.

De representatieve werknemersorganisaties onthouden zich van elke eis van algemene of
collectieve aard die van die aard zou zijn dat de in dit akkoord bepaalde verbintenissen worden
uitgebreid. Deze verbintenis geldt ook voor hun vertegenwoordigers in de onderneming en voor
de leden van de overlegorganen.

Dit akkoord wordt gesloten in een geest van wederzijdse rechten en verplichtingen. Bijgevolg
is de naleving van de verplichtingen van elk van de partijen afhankelijk van de naleving door
de andere ondertekenaars van hun verplichtingen.

Ondertekenende partijen zullen zich voor de bij deze collectieve arbeidsovereenkomst
geregelde materies, strikt gedragen naar de conventionele regels die vastgelegd zijn in de
bevoegde Paritaire Comités inzake sociale vrede, het voorkomen en het beslechten van
geschillen. Dit geldt voor elke vorm van actie en voor elk individueel of collectief geschil dat
zich zou kunnen voordoen.

8 vande 9



CAO 2019-2021- loon en arbeidsvoorwaarden VINK

Artikel 29.

De bestaande akkoorden die niet door deze CAO werden aangepast blijven behouden

HOOFDSTUK 12. SLOTBEPALINGEN
Artikel 30.

Onderhavige overeenkomst zal door de werkgever ter registratie neergelegd worden bij de
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Aldus in onderling akkoord overeengekomen en ondertekend te Heist op den Berg op 30
september 2019, in 6 exemplaren, één voor elke ondertekenende partij en één voor de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

De representatieve werknemersorganisaties De werkgever

Namens het ACV Bouw-industrie&energie Eric MUYS

P. SCHOETERS, secretaris Zaakvoerder

Behoorlijk gevolmachtigd Behoorlijk gevolmachtigd

Handtekening Hand:g(ening

Namens de ABVV Algemene Centrale,
F. DE RUYSSCHER, secretaris
Behoorlijk gevolmachtigd
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