
KAPPERS, FITNESS & SCHOONHEIDSZORGEN | PC 314DECEMBER 2022

inhoud

1 Nieuwe minimumlonen 
vanaf 1 december 2022

2 Vergoeding voor het niet 
ter beschikking stellen van 
werkmateriaal in de  
kapperssector

1. Nieuwe minimumlonen vanaf 1 december 2022

Door de overschrijding van de spilindex in de sector, stijgen de lonen van de werk-
nemers van de sector kappers, fitness, schoonheidszorgen en van administratief 
bedienden met 2 % vanaf 1 december 2022.

Volgende lonen zijn van toepassing vanaf 1 december 2022:

Lonen in de kapsalons

Categorieën Lonen op  
01/10/2022

Lonen op  
01/12/2022

 Cat. 1 – Ingroeibaan 11,6779 €/u 11,9115 €/u

Cat. 2 – Met diploma of 6 maand anciënni-
teit in de sector 14,8247 €/u 15,1212 €/u

Cat. 3 – Autonoom of meer dan 5 jaar  
anciënniteit in de sector 16,6238 €/u 16,9563 €/u

Cat. 4 – Operationeel leidinggevende func-
tie 18,3651 €/u 18,7324 €/u

Cat. 5 – Functioneel leidinggevende functie 3.215,92 €/m 3.280,24 €/m

Met 10 jaar anciënniteit in de functie  
(+ 10 %) 3.537,51 €/m 3.608,26 €/m

Met 20 jaar anciënniteit in de functie  
(+ 20 %) 3.859,10 €/m 3.936,29 €/m
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10 % korting

 Exclusieve voordelen en kortingen

Hieronder vind je enkele voorbeelden van kortingen die van toepassing zijn 
op 1 januari 2022.
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Lonen in de fitnesscentra

Categorieën & omschrijving + 5 jaar + 10 jaar + 20 jaar

 Lonen op 
01/12/2022 + 5 % + 10 % + 20 %

Cat. 1 – Fitness initiator of groepsfitness initiator  
(zonder diploma of - 6 maand) 1.982,79 €/m

Cat. 2 – Fitness initiator of groepsfitness initiator  
(met diploma of + 6 maand) 2.103,73 €/m 2.208,92€/m 2.314,10 €/m 2.524,48 €/m

Cat. 3 – Autonoom fitness instructor of groepsfit-
ness instructor 2.429,12 €/m  2.672,03 €/m 2.914,94 €/m

Cat. 4 – Personal trainer 2.540,02 €/m  2.794,02 €/m 3.048,02 €/m 

Cat. 5 – Gespecialiseerde personal trainer en instructor 3.089,02 €/m  3.397,92 €/m 3.706,82 €/m

Cat. 6 – Operationeel leidinggevende 2.755,44 €/m  3.030,98 €/m 3.306,53 €/m

Cat. 7 – Functioneel leidinggevende 2.973,80 €/m  3.271,18 €/m 3.568,56 €/m

Lonen in de schoonheidscentra
Categorieën Lonen op  01/10/2022 Lonen op  01/12/2022
Cat. 1 – Ingroeibaan 2.143,08 €/m 2.185,94 €/m

Cat. 2 – Met diploma of 6 maand anciënniteit in de 
sector 2.275,53 €/m 2.321,04 €/m

Cat. 3 – Na 2 jaar anciënniteit in de sector 2.382,20 €/m 2.429,84 €/m

 Na 5 jaar (+ 5 %) 2.501,31 €/m 2.551,33 €/m

 Na 10 jaar (+ 10 %) 2.620,42 €/m 2.672,82 €/m

 Na 15 jaar (+ 15 %) 2.739,53 €/m 2.794,32 €/m

 Na 20 jaar (+ 20 %) 2.858,64 €/m 2.915,81 €/m

Cat. 4 – Operationeel leidinggevende functie
Na 10 jaar sectorale anciënniteit

2.702,12 €/m
2.972,33 €/m

2.756,16 €/m
3.031,78 €/m

Cat. 5 – Functioneel leidinggevende functie 2.915,49 €/m 2.973,80 €/m

 Met 10 jaar anciënniteit in de functie (+ 10 %) 3.207,04 €/m 3.271,18 €/m

 Met 20 jaar anciënniteit in de functie (+ 20 %) 3.498,59 €/m 3.568,56 €/m 2. Vergoeding voor het niet ter beschikking stellen van werkmateriaal in de kapsalons 

De vergoeding voor het niet ter beschikking stellen van werkmateriaal in de kapperssector is ook op 1 december 2022 
geïndexeerd.

De jaarlijkse forfaitaire terugbetaling wordt op 1 december 2022 verhoogd tot € 507,2967 netto (kosten eigen 
aan de werkgever).

Ter herinnering, deze vergoeding is verschuldigd aan werknemers van de kapperssector als de werkgever het  
werkmateriaal dat nodig is om de taken uit te voeren niet ter beschikking stelt en onderhoudt.

Als de werknemer zijn eigen werkmateriaal wil gebruiken, moet hij elk jaar een attest ondertekenen waaruit blijkt dat 
hij zijn eigen kappersmateriaal volledig of gedeeltelijk wenst te gebruiken. In dit geval is de werkgever de forfaitaire 
terugbetaling niet verschuldigd.

Minimumlonen van administratief bedienden 

Categorieën Lonen op  
01/10/2022

Lonen op  
01/12/2022

Cat. 1 – Ingroeibaan 1.922,10 €/m 1.960,54 €/m
Cat. 2 – Taken uitgevoerd onder toezicht 2.040,77 €/m 2.081,59 €/m

Cat. 3 – Taken uitgevoerd zonder toezicht

              Na 2 jaar 2.136,38 €/m 2.179,11 €/m

              Na 5 jaar 2.231,93 €/m 2.276,57 €/m

              Na 10 jaar 2.423,09 €/m 2.471,55 €/m

Cat. 4 – Operationeel leidinggevende functie 2.423,09 €/m 2.471,55 €/m

Cat. 5 – Functioneel leidinggevende functie 2.614,25 €/m 2.666,54 €/m

              Met 10 jaar anciënniteit in de functie  (+ 10 %) 2.875,68 €/m 2.933,19 €/m

              Met 20 jaar anciënniteit in de functie  (+ 20 %) 3.137,10 €/m 3.199,85 €/m
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