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1 Lonen vanaf 1 december 
2022 (+ 2 %)

2 Ploegenpremies 
 vanaf 1 december 2022 

(+ 2 %)
3 Aanvullende werkloos-

heidsuitkering (+ 2 %)  
vanaf 1 december 2022

  1. Lonen vanaf 1 december 2022 (+ 2 %)
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  3. Aanvullende werkloosheidsuitkering (+ 2 %) 
  vanaf 1 december 2022

  2. Ploegenpremies vanaf 1 december 2022 (+ 2 %)

Minimumloon € 13,5076 (+ € 0,2648)
Loon bij aanwerving (95 % minimumloon) € 12,8323 (+ € 0,2516)

Namiddag € 0,5771 (+ € 0,0113)
Nacht € 1,7967 (+ € 0,0353)

Dagelijkse uitkering € 11,3944 (+ € 0,2235)
Vanaf de 90ste werkloosheidsdag € 11,0118 (+ € 0,2159)
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Regime: 38u/week

Volg ons op sociale media via:

ACVBIE - CSCBIE

acvbie.vakbond

Zowel de minimum als de werkelijke lonen worden geïndexeerd.



Meer koopkracht 
dankzij de ACVBIE-Plus kaart!

Registreer je op www.acvbieplus.be
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10 % korting

 Exclusieve voordelen en kortingen

Hieronder vind je enkele voorbeelden van kortingen die van toepassing zijn 
op 1 januari 2022.
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