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Bornem, 16 oktober 2023

Aan alle arbeiders van LONZA (capsugel)
Bornem

Beste collega’s,

Op 9 en 16 oktober 2023 hebben wij als vakbonden besprekingen gevoerd met
de directie om te komen tot een CAO 2023-2025. Het ACV heeft alle gewicht in de
weegschaal geworpen om de koopkracht maximaal te kunnen invullen! Ondanks
de loonnorm en de nodige creativiteit is naar onze mening aardig gelukt!

Beknopt het ontwerpakkoord:

e DUUR: vanaf 1/01/2023 t/m 30/06/2025
e WERKZEKERHEID: Zelfde clausule
e BESTAANSZEKERHEID: Aanpassing door indexatie dagbedrag en het
bijkomende opnemen van bijkomende modaliteiten van recent sectoraal
akkoord (ook voor Borstvoeding en zwangerschapsverlof).
e KOOPKRACHT:
o Koopkrachtpremie van 750 € (2023)
o Maaltijdcheques: Verhoging van 5 naar 8 € (vanaf 1/1/2024)
o CAO-Bonus 90:
= Extra bonus CAO van 750 € (2023)
= Extra bonus CAO van 1250 € (2024)
» Bestaande Bonus PP optrekken naar 1472 € (2024)
o Verhoging van de uurlonen met 0,45 € per uur vanaf 1/01/2025.
o Indexering van alle bestaande premies met 15% die wettelijk
niet geplafonneerd zijn!
e SWT.:
o Optrekken van het plafond tot 5250 €.
o Toepassing van alle systemen
Opnemen van AD dagen in uren:
o 2 dagen voor ploegen
o 3 dagen voor dag medewerkers.
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e Versoepeling deeltijdse medewerkers:
o Op 45 jaar ipv 50 jaar of 25 jaar dienst.

e De overgang van ploegen naar dag:
o Toepassing van de sectoraal akkoord 2023-2024 met de toevoeging

van 35 jaar dienst 10 maanden aan 50% bijpassing en 10 maanden
25% bijpassing.

e Alle verzekering brengen op 2 jaar:
o Alle verzekering zullen op twee worden gebracht.

Dit ontwerpakkoord zal nu aan alle arbeiders worden voorgelegd in een
referendum.

Namens ACV Lonza Bornem

#ACVLonzaBornemlteamlyvisie

www.acvbiemechelenkempen.org
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