
Puurs, 13 september 2024 

Impact volumedalingen voelbaar voor tijdelijk personeel bij 
Pfizer Puurs!  

Geen ontslagen bij het vaste personeel! 

Op vraag van de werknemersafgevaardigden ging deze voormiddag een bijzondere 
ondernemingsraad door.(13/09/2024) 

De reden hiervoor is dat onze directie, op de ondernemingsraad van 28/08/2024, had 
beloofd om een communicatie te doen betreffende de aangekondigde herstructurering 
‘waardoor de zorgen deels weggenomen kunnen worden’ aldus het verslag van deze OR. 

Gezien we midden september zijn, hebben we de directie gevraagd om duidelijkheid. 
Werknemers zolang in onzekerheid laten vinden wij ongepast! 

De directie heeft enkel haar plan uitgerold aangaande de impact bij de volumedalingen. 

De directie zal de betrokken afdelingen in detail inlichten vanaf de week van 16 september. 

 Algemeen kunnen we stellen dat de impact op vaste medewerkers zich toespitst
op verplaatsing van afdeling en/of shift.  Er zullen dus geen vaste medewerkers
worden ontslagen!

 Voor bepaalde tijdelijke medewerkers en interims zal het contract na afloop niet
verlengd worden. Hierdoor blijft er onzekerheid bestaan voor de 150 tijdelijke
medewerkers (tijdelijke contracten Pfizer en uitzendcontracten)

 De onduidelijkheid over de tijdelijke contacten blijft bestaan, door de onzekerheid
van bepaalde te produceren volumes.

Begin oktober zal de directie communiceren betreffende de E-MAP studie. 

De vakbonden volgen dit zeer nabij op en zullen continu overleg hebben met de 
directie. De komst van bijkomende volumes de komende periode zullen de beste 
garanties bieden voor de tewerkstelling bij Pfizer Puurs.  

Mochten er na communicatie van de directie in de afdelingen nog vragen of 
bezorgheden ontstaan kan u de vakbondsafgevaardigden aanspreken.  

Namens de vakbonden 

Diana Minten Danny Absillis  Paul Schoeters 
Secretaris BBTK Secretaris ABVV-AC Secretaris ACV BIE 


