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BURCHT, 19 september 2023
Aan alle werknemers van Xella,

Sinds 11/07/2023 heeft de directie haar intenties bekend gemaakt om de productie stop te
zetten tegen het einde van 2023. Ondertussen was zoals de wetgeving voorziet de informatie
en consultatie gestart in de ondernemingsraad.

De vakbonden waren parallel gestart met de onderhandelingen voor een sociaal plan, waarbij
afspraken konden gemaakt worden over de ontslag modaliteiten voor de getroffen werknemers
en een toekomst met garanties voor de blijvers. (Logistieke hub).

Na intense onderhandelingen bleek de directie over geen mandaat te beschikken om een deftig
sociaal plan af te spreken.

De directie wil slechts het volgende op tafel leggen:

e Enkel de wettelijke opzegtermijnen + een vertrekpremie van slecht 2000 euro, aangevuld
per jaar anciénniteit met een bijkomende premie tussen de 700 en 1400 euro voor de
gedwongen ontslagen. De bedragen die de directie nu probeert te geven zijn bruto
bedragen en juist het wettelijke, opgesmukt met een kleine bonus.

e Voor de blijvers in de logistieke hub konden er geen garanties worden gegeven, geen
toekomstvisie en engagement naar werkzekerheid en loongaranties. Het blijft zeer
abstract.

e De overige punten waren niet bespreekbaar of werden geparkeerd.

De directie zegt dat ze haar verantwoordelijkheid wil nemen, maar haar daden liggen
daar heel ver vandaan! Veel mooie woorden maar geen daden!

De werknemers van XELLA worden dus als groot huisvuil buitengezet zonder een
deftig sociaal plan of rugzak. Wij vragen respect voor alle werknemers van Xella!

Namens de vakbonden
Paul Schoeters Tom Vercammen Maarten Viaene
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