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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR DE ARBEIDERS 
VAN DE N.V. KEM-PRODUCTS TE 2220 HEIST OP DEN BERG 
 

TUSSEN 
 
ENERZIJDS      :  De N.V. KEM-PRODUCTS ( BE0448.483.062 ), Hulshoutsesteenweg 33 

te 2220 Heist op den Berg, vertegenwoordigd door de heer E. Meylemans,  
bestuurder. 

                               
ANDERZIJDS  : Het A.C.V. Bouw – Industrie & Energie, Onder Den Toren 4A te 2800 
                             Mechelen, vertegenwoordigd door de heer P. Schoeters, secretaris. 
 
                            De Algemene Centrale A.B.V.V., Zakstraat 16 te 2800 Mechelen, 
                            vertegenwoordigd door de heer S. Eeraerts, secretaris. 
                               
WORDT HET VOLGENDE AFGESLOTEN : 
 
1.Duur: Van 1 januari 2023 tot en met 31 januari 2025. 
 
2.Sociale vrede: Alle bestaande overeenkomsten die door deze cao niet worden gewijzigd,                                           
blijven van toepassing en de sociale vrede wordt gewaarborgd. 
 
3.Werkzekerheid: Tijdens de geldigheidsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomst stelt                                           
de werkgever alles in het werk om ontslag wegens economische redenen te vermijden. Eventuele 
problemen in dit verband worden vooreerst, en in de mate van het mogelijke, opgevangen door het  
invoeren van een regeling van gedeeltelijke werkloosheid, zo mogelijk per beurtrol. 
Indien tot ontslag wegens economische redenen moet worden overgegaan, verbindt de werkgever er 
zich toe vooraf contact op te nemen met de vakbonden. 
 
4.Basisuurlonen: Per 1 januari 2025 worden de verworven basisuurlonen verhoogd met 0,25 € bruto 
per uur. 
 
5.Bestaanszekerheid: In geval van gedeeltelijke werkloosheid  wordt per werkloosheidsdag vanaf  
1 november 2023 een aanvullende werkloosheidsvergoeding betaald van 17,00 € .Op basis van een 
kalenderjaar en per werknemer wordt vanaf de 31ste  dag gedeeltelijke werkloosheid een aanvullende 
werkloosheidsvergoeding betaald van 19,00 €. Op 1 juli 2024 wordt de aanvullende vergoeding 
verhoogd naar 18,00 €/dag voor de eerste 30 dagen en naar 20,00 €/dag vanaf dag 31. De periode 
gedurende dewelke men recht heeft op de aanvullende werkloosheidsvergoeding bedraagt maximum 65 
dagen. 
                                                                                                                  
6.SWT :  Op dezelfde datum wordt een afzonderlijke cao afgesloten voor SWT. 
       
7.Demografieplan:  De bruto premie van 85,00 € per maand voor werknemers die 1/5 tijdskrediet 
landingsbanen hebben met onderbrekingsuitkeringen wordt opgetrokken tot 90,00 € per maand vanaf 
1 november 2023. Voor de rusturen komt er een bijkomende regeling voor voltijdse werknemers vanaf 
de leeftijd van 60 jaar. Zij hebben recht op 2 rusturen per gepresteerde maand. Voor deze wijzigingen 
zal eveneens het demografieplan aangepast worden. 
                     
8. Overuren: Op dezelfde datum wordt een afzonderlijke cao afgesloten i.v.m. overuren. 
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9. Aanwezigheidspremie: Vanaf 1 november 2023 wordt het startbedrag aangepast van 31,00 € 
bruto naar 35,00 € bruto en het plafondbedrag aangepast van 59,00 € bruto naar 63,00 € bruto. 
 
10.Koopkrachtpremie : een koopkrachtpremie onder de vorm van consumptiecheques van 500,00 
euro netto wordt voor 15 december 2023 toegekend. Bij de toekenning van deze koopkrachtpremie 
gelden de volgende betalingsmodaliteiten: 
- Pro rata arbeidsregime in de referteperiode die loopt van 1/11/2022 tot 31/10/2023. 
- In dienst zijn op 1 november 2023. 
- Pro rata effectieve prestaties en gelijkstellingen volgens de sectorale cao’s eindejaarspremie over de 
referteperiode. 
 
11. Privé-vervoer:  Per 1 november 2023 wordt de tussenkomst van de werkgever in het privé-
vervoer verhoogd van 80% naar 85%. De fietsvergoeding is op 1 mei 2023 verhoogd naar 0,27 €/km. 
 
12. Cadeau cheque:  Aan de werknemers wordt jaarlijks voor 20 december een cadeau-cheque 
toegekend van 40,00€. Voorwaarden: 
- in dienst zijn op datum van uitbetaling 
- gedurende het kalenderjaar minstens 20 dagen gewerkt hebben 
 
 
Gemaakt te Heist op den Berg op 10 november 2023. 
 
 
Namens 
 
 
A.C.V.Bouw – Industrie & Energie          Algemene Centrale  A.B.V.V.              N.V. Kem-Products 
 
  
 
 
 
 
P. Schoeters                                 S. Eeraerts                                             E. Meylemans 
Secretaris                                                  Secretaris                                              Bestuurder 
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